
社会保険労務士法人中込労務管理
〒400-0104 山梨県甲斐市龍地3579-60

主
催

開催日時
日

時

8日 (火) 13:30～14:30
9日 (水) 16:00～17:00

会

場

料

金
無料 WEB開催

どこでも視聴可能

定

員 20名

参加特典 ･申込方法は裏面へ

※両日程とも同一の内容です

参加費無料

問題社員対応WEBセミナー

問題社員に対して退職勧奨や解雇をしたところ、退職後に残業代請求や不当解雇に関する訴訟を起こされる
ケースがあるため、企業は慎重かつ適切な対応が求められます。本セミナーでは、経営者に最低限知ってお
いてほしい内容を厳選し、問題社員への適切な対応方法を、社労士が60分でコンパクトに解説いたします。

退職勧奨や解雇等の適切な対応方法・法的注意点を解説！

先着
2022年

経営者･人事労務担当者なら最低限知っておくべき内容を事例ベースで解説！

～類型別問題社員の対応における注意点をわかりやすく解説～

下記のような社員の対応にお困りの方は必ずご参加ください！

セミナーで徹底解説！問題社員対応に向けた５つのポイント

3種の解雇（懲戒解雇・普通解雇・整理解雇）とその使い分けについて

問題社員への適切な対応・ローパフォーマーの給与の減額等の対応

解雇が難しい場合の退職勧奨方法および法的留意点

問題社員の発生を予防する職場づくりの方法・予防労務のポイント

問題社員に備えるリスクヘッジ型の就業規則および労務体制整備
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2

3

4

5

2月

会社の指示に従わず、勝手に残業をする社員

協調性がなく、他の社員に迷惑をかけている社員

ハラスメント傾向があり、対応に困っている社員

労務の専門家"社労士"が解説する

【緊急開催】問題社員の対応に頭を悩ませている山梨県の経営者･人事労務担当者様へ

セミナーに関するお問い合わせは【TEL：050-3852-0638】

社会保険労務士法人中込労務管理
代表/社会保険労務士 中込総



050-3852-0838
＼ F A X 申 込 受 付 中 ！ F A X 番 号 は こ ち ら ／

社会保険労務士法人中込労務管理のご紹介

FAX申込をご希望の方は

下記記入欄をご記入の上

送信をお願い致します

本業に注力するため労務の負担やお悩みは最小限に！

セミナーのWEB視聴のご経験がない方にも
安心して受講いただけるよう、事前に視聴方法を
メールでお送りいたします。ご不安な方は当日
お電話にてフォローもいたします。ご不明点が
ございましたら、弊所までご連絡ください！
（問い合わせ先：050-3852-0638）

セミナーはどうしても多数向けの発信となるので
各社ごとの個別事情の考慮が出来かねます。
解決策として、無料の個別相談会を参加特典として
ご用意しております。参加特典をご希望の方は
お申込みの際、「特典希望欄」へのご記入を
お忘れのないようにお願いいたします。

Web視聴がご不安な方へ
視聴サポートについて

セミナー参加特典
無料個別相談会

日程 □2月8日（火）13:30-14:30 □2月9日（水）16:00-17:00

企業名 TEL － －

住所
〒 －

mail

特典希望 □ 無料個別相談を希望する □ 今は希望しない

参加者
氏名①

参加者
氏名②

FAXでお申込みいただいた方には、メールにてご連絡を差し上げます。
セミナー開催の2日前までに視聴方法の連絡がない場合は、電話等でご連絡をください。

役職（ ） 役職（ ）

同業の方のご参加はご遠慮頂いております。予めご了承下さい。/ご提供頂いた個人情報は、本企画のご案内のほか、弊所からの情報提供に利用させていただきます。

＼1分で完了！／
QRコードからも
参加申込受付中！

労務特化HPを運営中！

弊所は、総数11名（内社労士資格者3名）
の万全な体制により多くの企業様をサポー
トしております。そのため、顧問継続率は
95％超と、皆様に安心して相談いただいて
おります。お気軽にご相談ください。

山梨県内最大クラスの社労士事務所！
年間労務相談は1,000件超の実績！


